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SCHEDA DI VALUTAZIONE 

(da compilarsi a cura del tutor aziendale al termine dell’esperienza di alternanza) 

 

Nome e cognome dello studente_____________________________________________________ 

 

Denominazione azienda____________________________________________________________ 

 

Nome, cognome e posizione occupata dal referente aziendale______________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

Periodo di svolgimento: dal ................ al ................. 

 

Ore previste di presenza dello studente in azienda________________________________________ 

 

Ore realizzate di presenza dello studente in azienda_______________________________________ 

 

Nome del tutor scolastico___________________________________________________________ 

 

Obiettivi di apprendimento: 

 

1° Obiettivo______________________________________________________________________ 

 

2° Obiettivo______________________________________________________________________ 

 

.................... 

________________________________________________________________________________ 

 

La valutazione deve tenere conto dei seguenti indicatori: 

 

Non soddisfacente (1) 

 

1  2 3 4 5 

 

Pienamente soddisfacente (5) 

 

OBIETTIVI                                          VALUTAZIONE 

1° Obiettivo 1 2 3 4 5 

 

2° Obiettivo 1 2 3 4 5 

 

 

……………… 
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEL PERCORSO IN ALTERNANZA 

 

Attitudini comportamentali e relazionali                                                    Valutazione  

 

 

Puntualità 

 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

Operosità/senso di responsabilità 

 

1 2 3 4 5 

Senso pratico 

 

1 2 3 4 5 

Socievolezza/relazioni con colleghi e superiori 

 

1 2 3 4 5 

Capacità di lavorare in gruppo (se previsto) 

 

1 2 3 4 5 

Disponibilità all’ascolto e all’apprendimento 

 

1 2 3 4 5 

Motivazione 

 

1 2 3 4 5 

 

Attitudini organizzative e capacità professionali                                        Valutazione 

 

 

Comprensione delle attività dell’area in cui è stato inserito 

 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

Capacità di analisi e spirito critico 

 

1 2 3 4 5 

Capacità di sintesi 

 

1 2 3 4 5 

Capacità di decisione e spirito di iniziativa 

 

1 2 3 4 5 

Interesse/curiosità per le attività svolte 

 

1 2 3 4 5 

Disponibilità a modificare le proprie idee 

 

1 2 3 4 5 

Autonomia nello svolgere i compiti assegnati 1 2 3 4 5 

Grado di apprendimento complessivo raggiunto 

 

1 2 3 4 5 

 

Eventuali considerazioni su alcuni aspetti emersi in modo particolare o degni di nota: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 


